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DEPARTAMENTS. DE RECURSOS HUMANDS

Local: Centro Distrital de Castelo Brancoi Bata 10.12.2019 N 1f2018

Inicio: 15H Fim:  16H Intervalo das as.

Presentes;  Presidente: Ana Paula Pereira Birra - Chefe do SAJC do NAD; 1° Vogal Efetivo - Maria Assungao Fradique
Amaro, Técnica Superior do: SAJC; 2° Vogal Efetivo - Patiicia Ferreira Garcia Batista Duarte, Técnica
Superior-do SAJC

Por despacho de dezanove de novembro de 2019, do Presidente do Conselho. Diretivo do Instituto,
exarado na Informacédo n.° 1830/2019, de dezoito de novembro de 2019, foi autorizada a abertura
de procedimento concursal para constituigdo de reservas .de recrutamento, na categoria e carreira

de Técnico Superior, para detentores de licenciatura em Direito.

O contelido funcional dos postos de trabalhos a ocupar, constam de anexo a Lei n® 35/2014, de
20.08, consistindo, especificamente, nas seguintes funcdes:

Exercicio, com autonomia e responsabilidade, de funcdes consultivas, de estudos de natureza
juridica, que fundamentem e preparem a tomada de decisdo;

Ihstrucdo e preparacdo da decisdo deé processos de Protecado Juridica, de Fundo de Garantia
‘Salarial e de Contraordenacdes;

Patrocinio judicial e acompanhiamento dos processos judiciais;

Instrugdo de processos diversos, designadamente, disciplinares e de inquérito.

Afetacdor Sector de Assuntos Juridicos e Contencioso do Nucleo de Apoio 8 Direcéo de Centro
Distrital de Castelo Branco.

l.ocal de frabalho: Centro Distrital de Castele Brarico, sito na Rua da Carapalha, n°2 A, 6000-164,
Castelo Branco.

Ordem de trabalhos:

A reunifo. do jari. obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagéo dos métodos de sele¢io a utilizar

2. - Definigao dos critérios @ ponderagdes-dos métodos de selecéo e avaliacio final

3. - Criterios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagao final

Assim®
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1. - Identificagio dos métodos de selegdo a utilizar:

1.1. - Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo, de dezanove de novembro de 2019 foi
autorizada a aplicacéo dos seguintes métodos de selegio:-
1° - Avaliagao Curricular (método de selegéo obrigatdrio);

2° - Entrevista profissional de sele¢io (método de selecio facultative/complementar).

1.2. - Conforme o disposto na n® 9 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, cada um

dos métodos de selec¢éo sera eliminatorio, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior-a 9,6 valores num dos
metodos de selegao.

2. - Definigdo dos critérios e ponderagbes dos métodos de selegio e avaliagao final;

2.1, — Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliaggo curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 5° da Portaria n.
125-A72019, de 30 de abril, serdo penderados 0s seguintes fatores:

- Habilitagbes Académicas (HA);
- Farmagéc Profissional (FP);
= Experiéncia Profissicnal (EP);

- Avaliacéo do Desempenho {AD).

A avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP}+(30%AD)
2.1.1 Habilitagdes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:

O peso a atriblir a este fator sera no méximo de 20 valores independentemente das habilitagdes
serem iguais ou superiores as exigidas.
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2.1.2 Formacao profissional — seréo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte.critério:

Tipo dé a¢do de formacéo
Duragéo _ ' _
em-dias Curso de interesse Curso comintéresse
-especifico a) complementar b)
0 0 a
4 2,9

=25 10 6
>6=<14 12 g
215230 14 10.
>30 16 12

-8) Sao considerddas aghes-com "interesse especifico™ s que se situam em dreas diretamente reladiohadas com o posto.de trabalhé a
_ocupar.

b} S&o consideradas agdes com “intéresse complementar” as que, com alguma conexéo com as 4reas da fungéo a prover, nio incidam
sopre-matérias dirstamente ligadas aquelds:

Para efeitos de. pontuagdo de formagdo, cada semana corrésponde a 30 horas e cada dia
corresponde a. 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerarido toda a formacéo

profissional geral, desde que relevante para o0 exercicio da atividade em causa..
Foi ainda decidido valorar de forma superior 0s cursos de formagdo com interesse especifico para

a.area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao
conteudo de lugar a prover, assim comc o .dominio total da drea de especializacéo,
avaliados pela sua natureza e duragéo.

O juri considera que este fator é o que melhor pode demonstrar a aptidio dos candidatos para o

desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das
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fungdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, gue se pode aferir a
capacidade e motivagao para o desempenho das novas funcdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximoe de 20 valores.

Para apreciagdo da experiéncia profissional, o jdri defibera, de acordo com a alinea d) do artigo

18.° da. referida Portaria, avaliar e ponderar a experiéncia na execucio de atividades inerentes ao
posto detrabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia -----—-- . ----0) valores

Até 1 ano -—-—-- S — 10 valores
De 1.a 3 anos — rmmmnmmmsmennn—em. | 2 VAlOTES
Mais de 3 a Menos de 8 anos ——--—~—- 16 valores
De 8-a 10 anos -—- : -- 18 valores
Mais de 10 artos . . 20 valores

21.4 Avaliagdo de desempenho (AD)

A valoragio deste fator resuitard da conversdo da média das avaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2013/2014, 2015/2016.e
2017/2018).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinie expressao na escala de 0 & 20 valores:

8valores

12 valores
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16 valores

20valores

Sendo:

AD = AD2013/2014+AD2015/2016)+(AD2017/2018)
3.

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servigoe de origem, acs candidatos que tenham
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderacgée de
10 valores, conforme previsto ha alinea ¢) do n° 2 do.artigo 8° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril.

2.2. - Entrevista Profissional de Selegio (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de sélegdo visa avaliar, numa relagdo interpessecal, € de forma

objetiva e sistematica, as aptiddes profissicnais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegéo, que terd a duragdo maxima de. 30 minutos, o jari
apreciara, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais 'dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

conicurso e tendo em conta os fatares a seguir enunciadoes, de acorde com a ficha de entrevista

anexa & presente ata, da qual faz pafte integrante para todos os eféitos legais.

1} Sentido critico (SC)

2} Motivagao (M)

3) Capacidade de expressao ¢ fluéncia verbais (CEFV)
4y Experiéneia profissional (EP)

2.2.3. A enirevista profissional de selecio serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corréspondem, respetivamente, as

Pag.5/9

Av. ¥ 5 de Qutubro 175 + 1069:451 LISBOA
Contacte RH 300 510 510 ~web,Seg-social.pt



H

. . o : BTN Ta SEGURSNTA SODIAL 1B
bEGURr‘\i\iCA SCCIAL SREVILDS CEATRAL -

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMARNOS

classificagdes de 20, 16, 12; 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 9. da
Portaria n.®125-A/2019, de 30 de abil,

2.2.4. As classificagbes finais de cada parametro sdo obtidas. por maioria através de votagao
nominal dos membros do juri.

2.2.4. A avaliagao final da entrevista sera a que resultar da aplicacao da seguinte fdrmula..
ERPS=(SC+M+CEFV+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar € ponderar a capacidade de raciocinio, seguéncia logica e
iniciativa perante contextos de trabalio apresentados, bem como a sua opiniao furidamentada

sobre as guestdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores —Quando evidencia excelerife capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada
compéténcia para o desempenho de fungdes;

16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexao e critica de nivel superior satisfazendo
mais doque o exigivel ac:normal deésempenho de funcdes;

12 valores —Quando evidencia capacidade de reflexdc e critica cohsideradas regulares e de nivel
satisfatorio atendendo ac normal desémpenho das fungdes do posto de trabalho a 6cupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivél, que nao satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Quando nio evidencia capacidade de reflexdo e critica que safisfaca, de todo, as
‘exigéhcias do posto de trabaltio a ocupar.

Motivacao (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao tonteldo e

exigéncia do posto de {rabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:
20 valores - Demonstragéo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando

elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugio de
todas as tarefas;
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16 valores - Demonstracgio inequivoca de grande interesse pelo posto de frabalho, manifestando
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucio de todas
as tarefas;

12 valores - Demonstragdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabatho, manifestando
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade € de respensabilidade focadas na résolugéo de
todas as tarefas;

8 valores. - Demonstragdo inequivoca de pouco inferesse pelo posta de trabalho, manifestando

deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugao de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstragéo inequivoca de desmotivagéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de expressido e fiuéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta
um discurso claro, objetivo e com sequéncia Iégica, ‘com riqueza de vocabulério e transmissio
clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexdo e analise perante os temas ou
situagdes que lhe forem apresentados; inerentes ao posto de trabalho objeto de concurso, de
acordo com-a seguinte-classificacao:

20 valores - Revelagio de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou
situagdes apresentadas de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;

18 valores. - Revelagdo de boa coeréncia expositiva por désenvolver € discutir os temas ou
situacdes apresentadas de maneira bastante harmoniosa, congruenie e l&gica;

12 valores - Revelagéo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou
situacdes apresentadas de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

8 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os. temas. ou
situacdes apresénfadas de mangira razoavelmente, congruente e-1dgica;

4 valores - Revelagfio de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um

discurso harmonioso, congruente e logico no desenvolvimento e discuss&o dos temas ou situagdes

apresentadas.

Experiéncia profigsional {EP} — Apreciar-se-4 o modo como o candidate se posiciona

relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho,
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bem como a visao integradofa do candidato na organizagéc como um todo, de acerdo com a

seguinte classificagao:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades: relevantes para o exercicio das funces,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo.
prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao posto de trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcées, conjugada
com bons conhecimentos ‘profissionais da atividade em causa, permitindo prognesticar grande
capacidade de adaptacédo ac posto de trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o. exercicio das fungées,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade ‘em causa, permitindo prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho;

8 valorgs - Revela experiéncia em -atividades ndo relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada ‘com conhecimentos profissionais da actividade em causa, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptacéo ao posto de trabalho;

4 valores - Nao revela qualguer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da afividade .em causa, permitinde
prognoesticar dificuldade de adaptagio ao posto de trabalho.

2.2.5. A EPS tera uma ponderagéo de-30% na classificagao final

2.3. - A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa -escala de 0 a 20 valores, de
acordo.com a aplicagao.da seguinte formula:

CF ={0,70 x AC) + {0,30 x EPS)
3. - Criterios de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenagdo final:
3.1. - Para desempate, em situagdes de igualdade de classificacao final, serdo utilizados os
critérios previstos no n® 2 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30.de abril, comé abaixo se

transcreve:

a} Em fungdo da valoragao obtida no. primeiro método utilizado;
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b} Subsistindo o empate, pela valoragéo sucessivamente obtida nos meétodos seguintes, quando
outra forma de desempate nao tenha sido fixada na publicitagio do procedimento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serZo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de preferéncia:

1.% Candidato com majs antiguidade em funcbes plblicas;

2.° Candidato com-mais antiguidade na carreira de técnico superior:

3.° Candidato com melhor avaliagde de desempenho [quantitativa] obtida no ultime ciclo avaliativo,

(2017/2018), |

Todas as -deliberacdes do jiri, referente & presente ata foram tomadas por unanimidade dos
elementos presentes..

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata gue vai
ser assinada por todos os elementos (efefivos). do Jari.

Castelo Branco, dez de dezembre de 2019,

O Jari
Presidente
’@’Y‘\M
(Ana Paula Pereira Birra)
1° Vogal Efetivo

”W“ewx-c‘: de. Bms ur ? (et (cue Awsatdo

(Maria Assungéo. Fradique Amaro)
22 Vogal Efetivo

- CJ\Nqu ?@%&W <’=3'J‘ mw&%%

Patricia Ferreira Garcia Baptista Duarte
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